Réunion d’information
Session Territoriale

22 novembre 2010

17h30 : Accueil autour d’un cocktail

18h : Réunion d'information

Session territoriale : les enjeux, les objectifs, les bénéfices

19h : Questions / Réponses

&

[
CENTRALE Ecole Centrale Paris

P A R 1



L’Ecole Centrale Paris
H g = -

= L’Ecole Centrale Paris, fondée en 1829, forme depuis sa création des
ingénieurs généralistes de haut niveau, c’est-a-dire des dirigeants
d’entreprises, des cadres supérieurs, des managers ou des experts de
culture technique.

= La gualité et 'engagement de ses 2100 étudiants (1400 éleves ingénieurs,
130 en Masters recherche, 250 en Masteres Speécialisés (17 MS),
225 doctorants) 180 enseignants permanents et 1300 vacataires, et son
réseau Centralien international constituent pour I'Ecole des atouts
essentiels, alliés au tres haut niveau d’exigence de son projet de formation
et a I'’excellence.
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L’Ecole Centrale Paris et le
développement durable

= Création d’'une chaire d’éco-conception
= College des Hautes Etudes de I'Environnementales et du Développement Durable
(CHEE&DD)

= En 2006 I'ECP a mis en place son propre Agenda 21

= En partenariat avec le CHEE&DD, Centrale Paris Executive Education a participé
a I’élaboration et la mise en place de I’Agenda 21 de la ville de Chatenay-
Malabry

= De haut niveau
= De renommeée internationale
» Lien étroit avec les laboratoires de recherche et les entreprises partenaires.

= Une réforme de tout le cycle d’enseignement, dénommeée « ARIANE » a été
déeployée depuis septembre 2007 autour des grands enjeux de société dont le

C/f déeveloppement durable en place d’honneur.
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> Pilotage Stratégique

& Opérationnel

= Pilotage Stratégique

= Pilotage Opérationnel

= Négociation et Affaires

= Les équipes et les hommes

= Management de Projets
Complexes

= | ’international

= Gestion des connaissances

= Droit pour ingénieurs

» Innovation Compétitive

= Sciences pour I’lngénieur

= | es innovations technologiques
= | es fondamentaux scientifiques
= Ingénierie de I'innovation

= Définir la stratégie de valeur

les usages
= Trouver des solutions innovantes
= L a conception innovante de
produits et services
= Ingénierie des systemes
= | ’organisation innovante
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Executive Education

MAMAGEMENT & TECHNOLOGIE

= Exprimer les besoins, comprendre

pERFu“tﬂﬁ

INNOVATION EO

N N Nos domaines de competences

» Performance des Opérations

= Excellence Opérationnelle
= | ean six sigma

= Systéemes d’information

= Supply Chain Management
= Achats

= Management Industriel

= Product Life Cycle Management

» Enjeux Durables

= Développement durable
= Santé

MANAGERS & DIRIGEANTS
MCE DES OPERATIONS
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Guide Executive
Education 2017

MANAGEMENT & TECHNOLOGIE

PILOTAGE STRATEGIQUE ET OPERATIONNEL

PERFORMANCE DES OPERATIONS

INNOVATION COMPETITIVE
ENJEUX DURABLES
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Ul TELG L FAIRE SAVOIR :

Collége des Hautes Etudes de I'Environnement
et du Développement Durable

PREPARER LES DECIDEURS AUX ENJEUX
D'AUJOURD'HUI ET DE DEMAIN

» Session principale (20 jours répartis sur 9 mois)

- Session territoriale (7 jours répartis sur 3 mois)

Organisé en partenariat aveCc “mximarson

FAIRE COMPRENDRE :

Les expertises r =

« Comprendre-Approfondir-
Anticiper »

(1 a2 jours).

Camprendre les enaipc d Lne transiornmation
-Piloter une demaiche RSE
-Achats responsables

-Strategie Carbone

tEpergies tenolivelables
@ -Efficacité énergétique
—] -Management et innovation sociale (M Yunnus)
CENTRALE Ecole Centrale Paris Executive Education -2030, les futurs possibles
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MALMAISORMN
5% Rencontres de Rueil-Malmaison

EVALUATION, DEVELOPPEMENT DURABLE & TERRITOIRE

Vendredi 10 décembre 2010, Rueil-Malmaison

- Information sur la nouvelle Stratégie Nationale de Développement Durable (SNDD)

- Point sur les indicateurs de développement durable en lien avec la SNDD et les outils
statistiques existants

- Présentation et d’une réflexion autour de I'IlSO 26000

-Ouverture sur le theme de I'’évaluation participative.

www.mairie-rueilmalmaison.fr

C-V’
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La session territoriale

Les enjeux pour les collectivités
H u

» La complexité des demarches

» La multiplicité des enjeux

» La multiplicité et la diversité des acteurs
» La complexité des systemes de référence
» Les discours ... et la réalité

> La difficulté de faire adhérer

C-V’
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La session territoriale

Les objectifs
H =

» Pourquoi ?
» Les enjeux globaux
» Les enjeux des territoires

» Comment ?
» Les étapes clefs d’une démarche territoriale
» Le pilotage des démarches
» Les facteurs clefs de succes

» Avec qui ?
» Les acteurs
» La mobilisation, la concertation
» Les références

» Ou se renseigner ?

» Bibliographie, références
&
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La session territoriale

Les modalités

H =

» Une démarche structurée

» Des apports d’experts

» Des temoignages de « praticiens »

» Des débats avec les intervenants, entre les participants
» Un fil conducteur

> Des références

G-/’
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La session territoriale

Le programme
H u

» Les enjeux globaux
> Le développement durable, les acteurs, les initiatives

» Le enjeux des territoires, le contexte spécifique, les acteurs des territoires
» Les agendas 21, les PCET

> Le diagnostic territorial, les priorités, les stratégies territoriales

» La Gouvernance, la concertation
» Mobilisation des acteurs, gestion du changement

» La gestion des risques, la prospective territoriale

» Aménagement durable des territoires, éco quartiers
» Les enjeux sociaux

> Evaluation, indicateurs

C-V’
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La session territoriale

Les intervenants
H m

» Des téemoins de collectivités (élus, responsables territoriaux)
Ex : Ville de Paris, Plaine Commune, Région Nord Pas de Calais, CG91,
CG94, Rueil-Malmaison, Région lle de France, Chalon-sur-Saone, ...

» Des responsables de I'état
Ex : Haut fonctionnaires, MEEDDM, CNDD, DIACT, ...

» Des associations
Ex : Comité 21, Orée, HQE, AFNOR, ...

» Des experts

Ex : Risques, concertation, diagnostic, bilan carbone, biodiversité,
urbanisme, architectes ...

» Des ONG
Ex : environnement, insertion, ...

»~ Des entreprises
= Ex : Transport, énergie, ...
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La session territoriale

Les bénéfices
H m

La réponse aux objectifs !

» La compréhension des enjeux, du contexte
» Les éléments pour une réflexion prospective
» Des methodes, des démarches

» Des références

» Un réseau de relations, un réseau d’experts

C-V’
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